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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
Karrierportallal kapcsolatos adatkezelésrol

hatalyos: 2022. december 14-t6l

Jelen Adatvédelmi Tajékoztatdé a Karrierportallal kapcsolatos adatkezelésrél (,Adatkezelési
tajékoztatd”) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérél és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivl
helyezésérdl szoldé (EU) 2016/679 rendelet (,GDPR”) alapjan készuilt. Jelen Adatkezelési
tajékoztatd célja, hogy leirja, hogy az Omnicom csoporthoz tartozé szervezetek hogyan
hasznaljak a palyazok ("On") személyes adatait az Omnicom csoportnal nyitott poziciokra
torténd jelentkezésével kapcsolatban.

1. Bevezetés

Az OMD Hungary Kft., az OMG Hungary Kft. és a PHD Hungary Kift. (,Omnicom csoport” vagy
,2adatkezel6”) védjik és tiszteletben tartjuk az On maganéletét. A jelen Adatkezelési
tajékoztatd a GDPR 13. cikke alapjan megfelel6 médon ismerteti az On személyes adatainak
kezelésével kapcsolatos jogait tovabba azokat az intézkedéseket, amelyeket az On személyes
adatainak védelmében teszink meg.

Jelen Adatkezelési tajékoztaté személyi hatalya kiterjed valamennyi természetes személyre,
aki az Omnicom csoport altal barmilyen formaban meghirdetett allaspalyazatra beadja
jelentkezését, és igy személyes adatait az Omnicom csoport rendelkezésére bocsatja azok
kezelése, illetve gyUjtése céljabol.

A GDPR 4. cikkének 7. pontja alapjan az adott allasajanlattél fliggéen adatkezelének az OMD
Hungary Kft., az OMG Hungary Kft. és a PHD Hungary Kft. minésul.

2. Adatkezel6k adatai:

cégnév: OMD Hungary Kft. OMG Hungary Kft. PHD Hungary Kift.
székhely: 1068 Budapest, Dézsa | 1068 Budapest, | 1068 Budapest,
Gydrgy ut 84/a Dézsa Gyorgy ut 84/a | Dézsa Gyorgy ut 84/a
cégjegyzékszam: | 01-09-671237 01-09-877082 01-06-878735
adoszam: 12371813-2-42 13861362-2-44 13895167-2-42
telefonszam: +36 1 437 5300 +36 1 437 5300 +36 1 437 5300

3. Az Omnicom csoport adatvédelmi tisztvisel6jének elérhetdsége

Ha barmilyen kérdése vagy észrevétele merul fel a személyes adatainak kezelésével
kapcsolatban, allunk rendelkezésére az alabbi e-mail cimen:
phillip.rees@omnicommediagroup.com.

4. Fogalmak

.,adatkezelés” a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely mivelet vagy miveletek 6sszessége, igy a gylijtés,
régzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés,
betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd
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hozzaférhetévé tétel utjan, dsszehangolas vagy dsszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités;

.,EGT": Eurépai Gazdasagi Térség;

,GDPR”. a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmeérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivl
helyezésérdl sz6l6 (EU) 2016/679 rendelet;

.harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kbézhatalmi szerv, lgyntkség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel&vel, az adatfeldolgozoval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgoz6 kdzvetlen iranyitasa
alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

Lkarrierportal”: az Omnicom csoport karrieroldala, ahol On jelentkezni tud a nyitott pozicidinkra.
»,Omnicom csoport”: OMD Hungary Kft., az OMG Hungary Kft. és a PHD Hungary Kift.

,On”: az Omnicom csoporthoz nyitott poziciokra jelentkezé személy, vagy olyan személy, aki
az Omnicom csoportban nyitott pozicié utan érdeklédik;

.szemeélyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett”) vonatkozo
barmely informacio; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett
modon, kuldndsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghataroz6 adat, online
azonositdé vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezé alapjan azonosithato.

5. Milyen személyes adatokat gyiijtiink és kezellink?

Azon személyes adatait kezeljik, amelyeket On a jelentkezési nyomtatvanyon ad meg, vagy
amelyeket az 6néletrajza és az egyéb dokumentumok (mint pl. levelezés, motivacioés levél)
tartalmaznak. llyen adatok lehetnek név, e-mail cim, telefonszam, megpalyazott pozicio,
allando lakcim, szlletési idd, utolsé bejelentkezés datuma, regisztracié idépontja, statusz
(aktiv/passziv), elvart fizetés és egyéb igény, végzettség terilete, szintje, neve, beszélt nyelv
tipusa, szintje, munkatapasztalat terllete, pozicié szintje, évek szama, idealis munkaterilet
neve, pozicié szintje, helye, jelentkezés datuma, cég visszajelzése.

A jelentkezési nyomtatvanyon vannak kotelez6en kitdltend6 mezdk - ezek az adatok a
palyazat feldolgozasahoz sziikségesek. Ezeknek az Adatoknak a megadasa nélkil nem tud
részt venni a palyazati folyamatban.

6. Mire hasznaljuk az On személyes adatait?

Az On személyes adatait a kdvetkez6 célokbdl és jogalappal, az alabbi megérzési idékon bell
kezeljuk:

6.1. Palyazati anyag kezelése, feldolgozasa és palyazoi fiok létrehozasa
Az adatkezelés célja: On egy palyazai fiokot hoz létre, mely célja az allasra jelentkez6k
nyilvantartasa, On palyazatanak feldolgozasa és elbirdlasa, idépont egyeztetése az
interjukkal kapcsolatban, interjuk lebonyolitasa, az allasra jelentkez6k kivalasztasi
folyamat lezarasat kovetd értesitése.
Adatkezelés jogalapja: Az On hozzéjarulasa.
Az adatkezelés id6tartama: Az adatkezelés a palyaztatasi eljaras id6tartamara terjed
ki
Amennyiben nem On kerll kivalasztasra, személyes adatai az erré| térténé kiértesitést
koévetden azonnal toérlésre kertilnek, amennyiben nem nyilatkozott ettdl eltéréen.
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Amennyiben a foglalkoztatasi jogviszony létrejon, Uugy az adatok, dokumentumok
kezelésére az adott foglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozo szerz6déses és jogszabalyi
rendelkezések az iranyadok.

Adatok megismerésére jogosultak: Az palyazatok elbiralasaban részt vevd
munkavallalok, igy kilondsen a HR manager, HR munkatarsak, pénzigyi igazgato
(OMG Hungary Kft. alkalmazasaban a 8. pontnak megfeleléen), valamint annak a
szervezeti egységnek a vezetdje, amelyhez a pozicié meghirdetésre kerilt és egyéb
szakterlletek munkatarsai — a rajuk vonatkozé munkajogi szabalyokkal teljes
dsszhangban — jogosultak az On adatait megismerni a jelen Adatkezelési
tajékoztatéban rogzitett adatkezeléssel dsszefliggésben.

6.2. Kivalasztasi folyamat részeként teszt elvéqgzése, és a teszt eredményének
kiértékelése:
Az adatkezelés célia: A kivalasztasi folyamat részeként, lehetséges, hogy Onnek egy
tesztet kell kitoltenie, hogy felmérjik a pozicié betdltéséhez sziikséges kompetenciait.
Az adatkezelés jogalapja: az Omnicom csoport jogos érdeke, hogy megfelel6é
kompetenciakkal rendelkez6 jelolt kerljon kivalasztasra.
Az adatkezelés id6tartama: Az adatkezelés a palyaztatas idétartamara terjed ki.
Adatok megismerésére jogosultak: HR manager és HR munkatarsak, palyazat
elbiralasaban részt vevé munkavallalék.

6.3. Osszeférhetetlenség ellenérzése
Az adatkezelés célja: Meglévl vagy potencialis 6sszeférhetetlenség, ami korlatozza a
Munkavallal6 tevékenységét.
Az adatkezelés jogalapja: az Omnicom csoport jogos érdeke, hogy az tigyfeleivel kotott
szerz6désben vallalt kotelezettsége alapjan olyan személyt vegyen fel, aki
foglalkoztatasaban semmilyen dsszeférhetetlenség vagy érdekellentét nem all fenn.
Az adatkezelés id6tartama: Az adatkezelés a palyaztatasi eljaras idétartamara terjed
ki.
Adatok megismerésére jogosultak: Az 6sszeférhetetlenség ellenbérzésében részt vevo
munkavallalok, kilonésen HR manager és HR munkatarsak.

6.4. On megkeresése jéovébeni allaslehetéségekkel kapcsolatban
Az adatkezelés célia: Az Omnicom csoport megkeresi Ont, esetleges jovében
felmerilé mas allaslehetéségekkel kapcsolatban.
Adatkezelés jogalapja: Az adatkezelés az On hozzajarulasan alapul.
Az adatkezelés id6tartama: Amennyiben On nem keriilt felvételre, de kifejezetten
hozzajarul ahhoz, hogy tovabbra is megbrizzik személyes adatait és palyazati fidkja
fennmaradjon, a joévében megliresedd — hasonlé — pozicidkrol torténd értesités
érdekében, hozzgjarulasa alapjan a jelentkezéstél szamitott 2 évig Orizzuk meg
palyazati fiokjat azért, hogy amennyiben On alkalmas lehet a kés6bbiek soran egy
adott munkakér betdltésére, Ont a hozzajarulasa alapjan megkereshessiik. Ha On nem
jarul hozza palyazati fiokja megtartdsahoz, adatait az errél torténd kiértesitést kdvetéen
azonnal toroljuk.
Adatok megismerésére jogosultak: a toborzasi folyamatokat végzé HR munkatarsak.

7. Adatbiztonsag

Az Omnicom csoport IT és adatbiztonsagi szabalyzatai és eljarasai tébbek kozott arra
iranyulnak, hogy megvédjék az On személyes adatait a jogellenes megsemmisitésétdl,
elvesztésétdl, megvaltoztatasatol, jogosulatlan koézlésétél vagy az azokhoz vald jogosulatlan
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hozzaféréstél. Ugyanakkor a biztonsag telies mértékben az Omnicom csoport térekvései
ellenére sem biztositott. Az On személyes adatahoz - legjobb tudomasunk szerint - azok
férhetnek hozza, akiknek sziikséges azt ismerni. Ok a hozzaférést megel6zéen vallaljak a
vonatkoz¢ titoktartasi kdtelezettséget.

Mi megtessziik a sziikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy a személyes adatot csak
annyi ideig tartsuk meg i) amig a személyes adat az egyéni igénnyel 6sszhangban sziikséges,
ii) jogi, szabalyozadi, belsé Uzleti vagy szabalyzati kdvetelményével dsszhangban szikséges,
vagy iii) amig a személy kéri, hogy a személyes adat keruljon torlésre.

Az a periddus, amig az adat megdrizhetd, figg a specialis kornyezettél és kériiménytél, amely
alatt a személyes adatot gy(jtotték; ugyanakkor a fenti i)-iii) kovetelményeknek meg kell
felelnie.

8. Automatizalt dontéshozatal és profilalkotas

Az Omnicom csoport kizardlag automatizalt adatkezelesen alapulo automatizalt
dontéshozatali vagy profilalkotasi tevékenységet nem végez az On személyes adataival
kapcsolatban.

9. Adattovabbitas

9.1. Adattovabbitas az Omnicom csoporton beliil
Megosztunk személyes adatokat Onrél az Omnicom csoporton beliil az alabbi esetekben:

Az Omnicom csoporton belil az OMD Hungary Kft. és a PHD Hungary Kft. szamara a HR
szolgaltatast végz6 adatfeldolgozé, OMG Hungary Kft. Tovabba, egyedi igyekben GFMO Kit.
is..

9.2. Nemzetkozi adattovabbitas az Omnicom nemzetko6zi leanyvallalatain belul

Eseti alapon személyes adatokat tovabbithatunk az Omnicom csoport nemzetkdzi
leanyvallalatain belll. Amennyiben EGT-n kivilre vagy harmadik orszagba torténik az
adattovabbitas, az Omnicom csoport a GDPR V. fejezetének megfelel§ garanciakat nyujt a
nemzetkdzi adattovabbitasok biztonsaga érdekében. A garanciak kozé tartozik az Omnicom
csoporton beldl alairt adatmegosztasi megallapodas, az abban leirt kiegészitd intézkedések
alkalmazasa és a csoporton belul alairt az Eurépai Bizottsag altal 2021. junius 4-én kihirdetett
Altalanos Szerzédési Feltételek (,Standard Contractual Clauses”) alairasa.

9.3. Adattovabbitas adatfeldolgozok, harmadik személyek, adatkezel6k
részére

Nem osztjuk meg a személyes adatokat olyan harmadik személyekkel, akikkel nem vagyunk
kapcsolatban, kivéve, ha az On kérésének teljesitése érdekében a jogos szakmai és (izleti
érdeklnk alapjan szukséges, és/vagy amennyiben azt a jogszabaly, vagy szakmai standardok
eléirjak, vagy felhatalmazast adnak ra. Ebbe a kdrbe tartozik:

o Karrierportalt iizemeltet6é adatfeldolgozé:

Név: Nexum Magyarorszag Kft. (székhely: 6726 Szeged, Temesvari koérat 15.,
cégjegyzékszam: 06-09-004861)

o Jogi tevékenységet végzé ligyvédi iroda, adatkezeld:
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Név: Lendvai és Szérényi Ugyvédi iroda (székhely: 1025 Budapest, Pusztaszeri Gt
33/A)

o A szolgaltatasban résztvevé mas kozremiikéddink: mi tovabbitijuk az Onre
vonatkoz6 személyes adatait harmadik fél szolgdltatasban  résztvevd
kézrem(ikédbinknek, ugy, mint az (IT) rendszereket Uzemeltet6knek, tarhely
szolgaltatdinknak, bérszamfejtést nyujté szolgaltatéinknak, tanacsaddéinknak (mint jogi
tanacsaddinknak) és egyéb aruk és szolgaltatasok nyujtéinak. Az Omnicom csoport
egyuttmiikédik az ilyen szolgaltatokkal, ezért nevinkben kezelni tudjak az On
személyes adatait. Az Omnicom csoport csak abban az esetben tovabbit személyes
adatot részukre, ha ezen harmadik fél szolgaltatok megfelelnek az adatkezelésre és
biztonsagra vonatkoz6 szigoru elGirdsainknak. Mi csak a szolgaltatasnyujtashoz
szUkséges mértékben adunk at személyes adatot.

o Birdésagok, biiniild6zé6 szervek és szabalyozé szervek: az Omnicom csoport
megoszt személyes adatot a birdsagi, kormanyzati, bintild6z6i szervekkel, hogy azok
megkereséseire valaszoljon, vagy amennyiben a jogszabalyoknak valé megfelelés
erdekében, vagy jogszeri birdsagi itélet, vagy szabalyozas vagy kormanyzati vagy
szakmai el6irasok miatt sziikséges.

o Auditok: személyes adat adatvédelmi és biztonsagi auditok miatt és/vagy panasz,
vagy biztonsagi fenyegetés kivizsgalasa vagy megvalaszolasa miatt is megosztasra
kerdl.

10. Az On jogai

Az Omnicom csoport adatkezelésével kapcsolatban, a GDPR 15-20. cikkei alapjan, On a
kovetkezd jogokkal élhet:

Hozzaféréshez és tajékoztatashoz vald jog;
Helyesbitéshez valo jog;

Torléshez vald jog;

Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog;
Adathordozhatdsaghoz valé jog;
Tiltakozashoz valo jog.

Az alabbiakban az érintettek egyes jogai kerulnek részletezésre:
10.1. Hozzaféréshez és tajékoztatashoz valé jog

Az On kérelmére tajékoztatast adunk arrol, hogy adatainak kezelése folyamatban van-e.
Amennyiben igen, hozzaférés biztositasa mellett tajékoztatiuk Ont a kezelt adatok
kategoridirdl, az adatkezelés céljarol, az adatkezelés cimzettjeir6l, vagy a cimzettek
kategériajardl, az adatok tarolasanak idétartamardl, vagy az idétartam meghatarozasanak
szempontjairdl, az érintteti jogok gyakorlasardl, a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatésaghoz (NAIH) térténdé panasz bejelentési jogrél, az adatok
forrasardl, valamint az automatizalt déntéshozatal tényérdl, ideértve a profilalkotast is. Az
Eurdpai Union, illetve az Eurdpai Gazdasagi Térségen kivulre torténd adattovabbitas esetén
az érintett tajékoztatast kap az adattovabbitassal kapcsolatban biztositott megfeleld
garanciakrol is.
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10.2. Helyesbitéshez val6 jog

Az adatait Karrierportalon létrehozott sajat személyes fidkjaba torténé belépés utan, On is
barmikor médosithatja.

Amennyiben az altalunk kezelt személyes adatok helyesbitése sziikséges, ugy On irasban
kérheti az adatok helyesbitését a helyes adat megjeldléseével.

10.3. Torléshez valé jog

On jogosult arra, hogy kérésére indokolatlan késedelem nélkiil téréljik az Onre vonatkozd
személyes adatokat, az Omnicom csoport pedig koteles arra, hogy az Onre vonatkozé
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil toérélie a GDPR-ban (17. cikk)
meghatarozott esetekben.

Az adatait Karrierportalon létrehozott sajat személyes fidkjaba térténé belépés utan, On is
barmikor torélheti.

Abban az esetben, ha az Omnicom csoport nyilvdnossagra hozta a személyes adatokat,
vagyis azokat harmadik személyek részére tovabbitotta, az On tdrléshez valé joganak
gyakorlasa esetén az Omnicom csoport megteszi az ésszerlien elvarhato |épéseket, hogy
tajékoztassa azokat a tovabbi adatkezel6ket, akik részére a személyes adatok tovabbitotta,
hogy az érintett kérelmezte t6lUk a széban forgd személyes adatokra mutaté linkek vagy e
személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

10.4 Az adatkezelés korlatozasahoz valo6 jog

On jogosult arra, hogy kérésére korlatozzuk az adatkezelést, ha

. On vitatja a személyes adatok pontossagat;
. az adatkezelés jogellenes;
. az Omnicom csoportnak mar nincs sziksége a személyes adatokra az

adatkezelés céljabol, de Onigényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez;

. On tiltakozott az adatkezelés ellen.
10.5. Adathordozhatésaghoz valé jog

On jogosult arra, hogy az Onre vonatkozo, az On altal a rendelkezésiinkre bocsatott
szemeélyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashat6 formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa, ha:

. az adatkezelés hozzajarulason alapul.
10.6. Tiltakozashoz val6 jog

On tiltakozhat a személyes adatai GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjan alapuld kezelése ellen.
Ebben az esetben a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelheték tovabb.

10.7. Hozzajarulas visszavonasa

Tajékoztatjuk tovabba, hogy amennyiben az adatkezelés hozzajarulason alapul, az
adatkezeléshez adott hozzajarulasat barmikor visszavonhatja, ez azonban nem érinti a
visszavonas elétti, a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét.
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On a fentiekben felsorolt jogai gyakorlasaval kapcsolatban jogosult az Omnicom csoporthoz
fordulni a 2. pontban emlitett elérhetéseégen.

10.8 Jogorvoslat

Amennyiben On nem ért egyet az Omnicom csoport valaszaval vagy intézkedéseivel, akkor
panasszal élhet a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésagnal (NAIH), melynek
elérhetéségei az alabbiak:

postai cim: 1363 Budapest, Pf.: 9.cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.
telefonszam: +36 (1) 391-1400
fax: +36 (1) 391-1410

e-mail cim: ugyfelszolgalat@naih.hu

honlap: http://naih.hu

Tajékoztatjuk tovabba, hogy a fent irtakon tul, és azok sérelme nélkil On jogosult Adatainak
GDPR-ba Utk6z6 kezelésével kapcsolatosan birésaghoz fordulni. Utébbi esetben a per
elbiralasara a torvényszékeknek van hataskore. A pert — valasztasa szerint — vagy a Févarosi
Torvényszéken (amely az Omnicom csoport székhelye alapjan illetékes) vagy a lakéhelye
vagy tartézkodasi helye szerinti torvényszek elétt is megindithatja. A torvényszékek listajahoz
kattintson az alabbi linkre: https://birosag.hu/torvenyszekek.

11. Kapcsolat

Amennyiben az Adatkezelési tajékoztatoval kapcsolatban barmilyen kérdése lenne, vagy tobb
informaciot szeretne megtudni arrdl, hogy védjik az On személyes adatait (példaul amikor
Eurdpan kivili orszagba tovabbitjuk) és/vagy az Omnicom csoport adatvédelmi
tisztvisel6jével szeretne kapcsolatba 1épni, kérjik irjon e-mailt a
phillip.rees@omnicommediagroup.com.
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OMNICOM GROUP CAREER SITE PRIVACY NOTICE

Effective from: 14 December 2022

This Privacy Notice on the processing of personal data in relation to the Career Site of
Omnicom Group ("Privacy Notice") has been prepared in accordance with Regulation (EU)
2016/679 on the protection of natural persons with regard to the processing of personal data
and on the free movement of such data and repealing Directive 95/46/EC ("GDPR"). The
purpose of this Privacy Notice is to describe how personal data of applicants ("you") is used
by Omnicom Group entities in connection with your application for open positions at Omnicom
Group.

1. Introduction

OMD Hungary Kft.,, OMG Hungary Kft. and PHD Hungary Kft. ("Omnicom Group" or
"Controller") will protect and respect your privacy. This Privacy Notice adequately describes
your rights under Article 13 of the GDPR in relation to the processing of your personal data
and the measures we take to protect your personal data.

The personal scope of this Privacy Notice applies to all natural persons who apply for a job
advertised by the Omnicom Group in any form and thus provide personal data to the Omnicom
Group for the purpose of processing or collecting them.

Pursuant to Article 4(7) of the GDPR, OMD Hungary Kft., OMG Hungary Kft. and PHD Hungary
Kft. are considered as data controllers depending on the job offer.

2. Data controllers' data:

Company OMD Hungary Kft. OMG Hungary Kft. PHD Hungary Kft.
name

Registered 1068 Budapest, D6zsa | 1068 Budapest, | 1068 Budapest,
address Gydrgy ut 84/a Dézsa Gyorgy ut 84/a | Dozsa Gyorgy ut 84/a
Company 01-09-671237 01-09-877082 01-06-878735
registration

number

Tax number 12371813-2-42 13861362-2-44 13895167-2-42
Phone number | +36 1 437 5300 +36 1 437 5300 +36 1 437 5300

3. Contact details of the Omnicom Group Data Protection Officer

If you have any questions or comments regarding the processing of your personal data,
please contact us at phillip.rees@omnicommediagroup.com.

4. Concepts

"processing" means any operation or set of operations which is performed upon personal data
or on sets of personal data, whether or not by automated means, such as collection, recording,
organisation, structuring, structuring, storage, adaptation or alteration, retrieval, consultation,
use, disclosure by transmission, dissemination or otherwise making available, alignment or
combination, restriction, erasure or destruction;
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"EEA": European Economic Area;

"GDPR" means Regulation (EU) 2016/679 on the protection of natural persons with regard to
the processing of personal data and on the free movement of such data, and repealing
Directive 95/46/EC;

"third-party” means a natural or legal person, public authority, agency or any other body other
than the data subject, the controller, the processor or the persons who, under the direct
authority of the controller or processor, are authorised to process personal data;

"Careers portal": the Omnicom Group's careers site where you can apply for our open
positions.

"Omnicom Group" means OMD Hungary Kft, OMG Hungary Kft and PHD Hungary Kift.

"You" means a person applying for a position open with the Omnicom Group or a person
interested in applying for a position open with the Omnicom Group;

"personal data" means any information relating to an identified or identifiable natural person
("data subject™); an identifiable natural person is one who can be identified, directly or indirectly,
in particular by reference to an identifier such as a nhame, number, location data, an online
identifier or to one or more factors specific to the physical, physiological, genetic, mental,
economic, cultural or social identity of that natural person.

5. What types of personal data do we collect and process?

We process personal data you provide on the application form or contained in your CV and
other documents (such as correspondence, cover letter). Such data may include your name,
e-mail address, telephone number, position you applied for, permanent address, date of birth,
, date of last login, date of registration, status (active/passive), expected salary and other
requirements, field of education, level, name, language spoken, type, level, field of work
experience, level of position, number of years, name of ideal job, level of position, location,
date of application, company feedback.

There are mandatory fields on the application form - this information is required to process
your application. Without these fields you will not be able to participate in the application
process.

6. What are the purposes we process personal data?

We will process your personal data for the following purposes and on the following legal bases,
subject to the following retention periods:

6.1. Managing and processing application material and creating an applicant account
Purpose of the processing: you create an applicant account to register job applicants,
process and evaluate your application, arrange interviews, conduct interviews, and
notify job applicants after the selection process is completed.

Legal basis for processing: your consent.

Duration of data processing: the data processing covers the duration of the recruitment
procedure.

If you are not selected, your personal data will be deleted immediately upon notification,
unless you have indicated otherwise.

If an employment relationship is established, the contractual and legal provisions
applicable to the employment relationship in question shall govern the processing of
data and documents.
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Persons entitled to access your data: employees involved in the assessment of
applications, in particular the HR manager, HR staff, the financial director (for the
purposes of OMG Hungary Kft. in accordance with point 8), the head of the department
to which the position is advertised and other specialist staff - in full compliance with the
applicable labour law rules - are entitled to access your data in connection with the
processing of your data as set out in this Privacy Notice.

6.2. Conducting tests on competence as part of the selection process and evaluating
the test results
Purpose of processing: As part of the recruitment process, you may be asked to take
a test to assess your competences.
Legal basis for data processing: Legitimate interest of the Omnicom Group to select a
candidate with the appropriate competences.
Duration of data processing: The data processing corresponds to the duration of the
application process.
Persons entitled to access your data: HR manager and HR staff, employees involved
in the assessment of your application.

6.3. Conflict of interest check
Purpose of processing: existing or potential conflict of interest that limits the Employee's
activities.
Legal basis for processing: the Omnicom Group has a legitimate interest in hiring a
person who has no conflict of interest or conflict of interest in his or her employment,
based on a contractual obligation with its customers.
Duration of data processing: data processing covers the duration of the recruitment
procedure.
Persons entitled to access your data: employees involved in the conflict of interest
control, in particular HR managers and HR staff.

6.4. Contacting you about future job opportunities
Purpose of processing: the Omnicom Group will contact you about other job
opportunities that may arise in the future.
Legal basis for processing: processing is based on your consent.
Duration of processing: if you have not been recruited, but you explicitly consent to us
retaining your personal data and your application account, we will keep your application
account for 2 years from the date of your application, based on your consent, in order
to notify you of future vacancies - similar to the one you have applied for - so that we
can contact you with your consent if you may be suitable for a specific job in the future.
If you do not agree to keep your application account, your data will be deleted
immediately after we have been informed of this.
Persons entitled to access your data: HR staff involved in the recruitment process.

7. Data security

Omnicom Group's IT and data security policies and procedures are designed, among other
things, to protect your personal information from unlawful destruction, loss, alteration,
unauthorized disclosure or access. However, despite the efforts of the Omnicom Group,
security is not fully guaranteed. Your personal data may, to the best of our knowledge, be
accessed by those who need to know it. They are bound by the relevant confidentiality
obligations prior to access.

We will take the necessary measures to ensure that the personal data is kept only for (i) as
long as the personal data is necessary in accordance with the individual's need, (ii) as long as
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it is necessary in accordance with a legal, regulatory, internal business or policy requirement,
or (iii) as long as the individual requests that the personal data be deleted.

The period for which the data may be retained will depend on the specific context and
circumstances in which the personal data were collected; however, the requirements (i) to (iii)
above must be met.

8. Automated decision-making and profiling

The Omnicom Group does not perform any automated decision-making or profiling activities
in relation to your personal data based solely on automated processing.

9. Data transfers

9.1. Datatransfers within the Omnicom Group
We may share your personal data within the Omnicom Group in the following cases:

Within the Omnicom Group, OMD Hungary Kft. and PHD Hungary Kft. are the data processors
OMG Hungary Kft. Furthermore, in individual cases we may transfer personal data to GFMO
Kft.

9.2. International data transfers within Omnicom's international subsidiaries

On a case-by-case basis, we may transfer personal data within the international subsidiaries
of the Omnicom Group. In cases of transfers made outside the EEA or to third countries,
Omnicom Group provides safeguards in accordance with Chapter V of the GDPR to ensure
the security of international transfers. These safeguards include signing an Intra-Group Data
Transfer Agreement within the Omnicom Group, applying the additional measures described
therein and signing Standard Contractual Clauses ("SCCs") published by the European
Commission on 4 June 2021.

9.3. Transfers to processors, third parties, data controllers

We will not share personal information with third parties with whom we are not affiliated, except
where it is necessary to fulfil your request on the basis of our legitimate professional and
business interests and/or where required or authorised by law or professional standards. This
includes:

« Data processor operating a career portal:

Name: Nexum Magyarorszag Kft. (registered office: 6726 Szeged, Temesvari kérut 15.,
company registration number: 06-09-004861)

e Law firm, data controller:

Name: Lendvai and Szérényi Law Office (head office: 1025 Budapest, Pusztaszeri Ut
33/A)

e Our other service providers: We transfer your personal data to our third party service
providers, such as our (IT) system operators, our hosting providers, our payroll
providers, our consultants (such as our legal advisors) and other providers of goods
and services. The Omnicom Group works with such service providers and therefore
they can process your personal data on our behalf. The Omnicom Group will only
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transfer personal data to them if these third party service providers comply with our
strict standards of data handling and security. We will only transfer personal data to
theextent necessary to provide the service.

e Courts, law enforcement agencies and regulatory bodies: the Omnicom Group
shares personal data with judicial, governmental, law enforcement agencies to respond
to their requests or as necessary to comply with the law, or to comply with a lawful court
order or regulation, or governmental or professional requirements.

e Audits: personal data is also shared for privacy and security audits and/or to
investigate or respond to a complaint or security threat.

10. Your rights

In relation to Omnicom Group's processing of your personal data, you have the following rights
under Articles 15-20 of the GDPR:

Right of access and right to information;
Right to rectification;

Right to erasure;

Right to restriction of processing;

Right to data portability;

Right to object.

Some of the rights of data subjects are set out below:
10.1 Right of access and right to information

At your request, we will inform you whether your data is being processed. If so, we will provide
you with information on the categories of data processed, the purposes of the processing, the
recipients or categories of recipients of the processing, the duration of the storage of the data
or the criteria for determining the duration, the exercise of your rights, your right to lodge a
complaint with the National Authority for Data Protection and Freedom of Information (“NAIH”),
the source of the data and the fact of automated decision-making, including profiling. In the
event of a transfer of data outside the European Union or the European Economic Area, the
data subject will also be informed of the appropriate safeguards provided in relation to the
transfer.

10.2. Right to rectification

You can change your data at any time after you have logged into your personal account on the
Career Portal.

If it is necessary to rectify the personal data that we process, you may request in writing that
the data be rectified, indicating the correct data.

10.3. Right to erasure

You have the right to have personal data concerning you deleted without undue delay upon
your request and Omnicom Group is obliged to delete personal data concerning you without
undue delay in the cases specified in the GDPR (Article 17).

You can also delete your data at any time after logging into your personal account on the
Career Portal.
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In the event that the Omnicom Group has disclosed the personal data, i.e. transferred them to
third parties, in the event that you exercise your right to erasure, the Omnicom Group will take
reasonable steps to inform the other controllers to whom the personal data have been
transferred that the data subject has requested them to delete the links to the personal data in
guestion or a copy or duplicate of such personal data.

10.4 Right to restriction of processing
You have the right to request that we restrict processing if:

e You contest the accuracy of the personal data;

e The processing is unlawful,

e The Omnicom Group no longer needs the personal data for the purposes of processing,
but you require them for the establishment, exercise or defence of legal claims;

¢ You have objected to the processing.

10.5 Right to data portability

You have the right to receive personal data about you that you have provided to us in a
structured, commonly used, machine-readable format, and the right to have that data
transferred to another controller if:

e the processing is based on consent.
10.6. Right to object

You may object to the processing of your personal data based on Article 6(1)(f) GDPR. In this
case, the personal data may no longer be processed for this purpose.

10.7. Withdrawal of consent

Please also be informed that if the processing is based on consent, you may withdraw your
consent at any time, without prejudice to the lawfulness of the processing carried out on the
basis of your consent prior to its withdrawal.

You have the right to contact Omnicom Group at the contact details referred to in point 2 in
order to exercise the rights listed above.

10.8 Remedies

If you do not agree with the Omnicom Group's response or actions, you can lodge a complaint
with the National Authority for Data Protection and Freedom of Information (NAIH), whose
contact details are:

postal address: 1363 Budapest, PO Box 9.
address: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.
phone number: +36 (1) 391-1400

fax: +36 (1) 391-1410

e-mail address: ugyfelszolgalat@naih.hu

Website: http://naih.hu

You are also informed that, in addition to and without prejudice to the above, you have the right
to take legal action against the processing of your Data in breach of the GDPR. In the latter
case, the courts will have jurisdiction to hear the case. You may, at your option, bring the action
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either before the Metropolitan Court of Justice of Budapest (which is the competent court based
on the seat of the Omnicom Group) or before the court of the place of your residence or

domicile. For a list of courts, please click on the following link:
https://birosag.hu/torvenyszekek.

11. Contact

If you have any questions about this Privacy Notice, or would like more information about how
we protect your personal data (for example, when transferring it to a country outside Europe)
and/or to contact the Omnicom Group Data Protection Officer, please email
phillip.rees@omnicommediagroup.com.
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