
 
 

ADATKEZELÉSI TÁJÉKOZTATÓ 
  Karrierportállal kapcsolatos adatkezelésről 
 

hatályos: 2022. december 14-től 

Jelen Adatvédelmi Tájékoztató a Karrierportállal kapcsolatos adatkezelésről („Adatkezelési 
tájékoztató”) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében történő 
védelméről és az ilyen adatok szabad áramlásáról, valamint a 95/46/EK irányelv hatályon kívül 
helyezéséről szóló (EU) 2016/679 rendelet („GDPR”) alapján készült. Jelen Adatkezelési 
tájékoztató célja, hogy leírja, hogy az Omnicom csoporthoz tartozó szervezetek hogyan 
használják a pályázók ("Ön") személyes adatait az Omnicom csoportnál nyitott pozíciókra 
történő jelentkezésével kapcsolatban. 

1. Bevezetés 

Az OMD Hungary Kft., az OMG Hungary Kft. és a PHD Hungary Kft. („Omnicom csoport” vagy 
„adatkezelő”) védjük és tiszteletben tartjuk az Ön magánéletét. A jelen Adatkezelési 
tájékoztató a GDPR 13. cikke alapján megfelelő módon ismerteti az Ön személyes adatainak 
kezelésével kapcsolatos jogait továbbá azokat az intézkedéseket, amelyeket az Ön személyes 
adatainak védelmében teszünk meg. 

Jelen Adatkezelési tájékoztató személyi hatálya kiterjed valamennyi természetes személyre, 
aki az Omnicom csoport által bármilyen formában meghirdetett álláspályázatra beadja 
jelentkezését, és így személyes adatait az Omnicom csoport rendelkezésére bocsátja azok 
kezelése, illetve gyűjtése céljából. 

A GDPR 4. cikkének 7. pontja alapján az adott állásajánlattól függően adatkezelőnek az OMD 
Hungary Kft., az OMG Hungary Kft. és a PHD Hungary Kft. minősül. 

2. Adatkezelők adatai: 

cégnév: OMD Hungary Kft. OMG Hungary Kft. PHD Hungary Kft. 

székhely: 1068 Budapest, Dózsa 
György út 84/a 

1068 Budapest, 
Dózsa György út 84/a 

1068 Budapest, 
Dózsa György út 84/a 

cégjegyzékszám: 01-09-671237 01-09-877082 01-06-878735 

adószám: 12371813-2-42 13861362-2-44 13895167-2-42 

telefonszám: +36 1 437 5300 +36 1 437 5300 +36 1 437 5300 

 

3. Az Omnicom csoport adatvédelmi tisztviselőjének elérhetősége  

Ha bármilyen kérdése vagy észrevétele merül fel a személyes adatainak kezelésével 

kapcsolatban, állunk rendelkezésére az alábbi e-mail címen: 

phillip.rees@omnicommediagroup.com.  

4. Fogalmak 

„adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatállományokon automatizált vagy nem 
automatizált módon végzett bármely művelet vagy műveletek összessége, így a gyűjtés, 
rögzítés, rendszerezés, tagolás, tárolás, átalakítás vagy megváltoztatás, lekérdezés, 
betekintés, felhasználás, közlés továbbítás, terjesztés vagy egyéb módon történő 
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hozzáférhetővé tétel útján, összehangolás vagy összekapcsolás, korlátozás, törlés, illetve 
megsemmisítés; 

„EGT”: Európai Gazdasági Térség; 

„GDPR”: a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében történő 
védelméről és az ilyen adatok szabad áramlásáról, valamint a 95/46/EK irányelv hatályon kívül 
helyezéséről szóló (EU) 2016/679 rendelet; 

„harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, közhatalmi szerv, ügynökség vagy 
bármely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelővel, az adatfeldolgozóval 
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezelő vagy adatfeldolgozó közvetlen irányítása 
alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazást kaptak; 

„karrierportál”: az Omnicom csoport karrieroldala, ahol Ön jelentkezni tud a nyitott pozícióinkra. 

„Omnicom csoport”: OMD Hungary Kft., az OMG Hungary Kft. és a PHD Hungary Kft. 

„Ön”: az Omnicom csoporthoz nyitott pozíciókra jelentkező személy, vagy olyan személy, aki 
az Omnicom csoportban nyitott pozíció után érdeklődik; 

„személyes adat”: azonosított vagy azonosítható természetes személyre („érintett”) vonatkozó 
bármely információ; azonosítható az a természetes személy, aki közvetlen vagy közvetett 
módon, különösen valamely azonosító, például név, szám, helymeghatározó adat, online 
azonosító vagy a természetes személy testi, fiziológiai, genetikai, szellemi, gazdasági, 
kulturális vagy szociális azonosságára vonatkozó egy vagy több tényező alapján azonosítható. 

5. Milyen személyes adatokat gyűjtünk és kezelünk? 

Azon  személyes adatait kezeljük, amelyeket Ön a jelentkezési nyomtatványon ad meg, vagy 
amelyeket az önéletrajza és az egyéb dokumentumok (mint pl. levelezés, motivációs levél) 
tartalmaznak. Ilyen adatok lehetnek név, e-mail cím, telefonszám, megpályázott pozíció, 
állandó lakcím, születési idő, utolsó bejelentkezés dátuma, regisztráció időpontja, státusz 
(aktív/passzív), elvárt fizetés és egyéb igény, végzettség területe, szintje, neve, beszélt nyelv 
típusa, szintje, munkatapasztalat területe, pozíció szintje, évek száma, ideális munkaterület 
neve, pozíció szintje, helye, jelentkezés dátuma, cég visszajelzése.   

A jelentkezési nyomtatványon vannak kötelezően kitöltendő mezők - ezek az adatok a 
pályázat feldolgozásához szükségesek. Ezeknek az Adatoknak a megadása nélkül nem tud 
részt venni a pályázati folyamatban. 

6. Mire használjuk az Ön személyes adatait? 

Az Ön személyes adatait a következő célokból és jogalappal, az alábbi megőrzési időkön belül 
kezeljük: 

6.1. Pályázati anyag kezelése, feldolgozása és pályázói fiók létrehozása 
Az adatkezelés célja: Ön egy pályázói fiókot hoz létre, mely célja az állásra jelentkezők 
nyilvántartása, Ön pályázatának feldolgozása és elbírálása, időpont egyeztetése az 
interjúkkal kapcsolatban, interjúk lebonyolítása, az állásra jelentkezők kiválasztási 
folyamat lezárását követő értesítése. 
Adatkezelés jogalapja: Az Ön hozzájárulása. 
Az adatkezelés időtartama: Az adatkezelés a pályáztatási eljárás időtartamára terjed 
ki 
Amennyiben nem Ön kerül kiválasztásra, személyes adatai az erről történő kiértesítést 
követően azonnal törlésre kerülnek, amennyiben nem nyilatkozott ettől eltérően.   



 
 

Amennyiben a foglalkoztatási jogviszony létrejön, úgy az adatok, dokumentumok 
kezelésére az adott foglalkoztatási jogviszonyra vonatkozó szerződéses és jogszabályi 
rendelkezések az irányadók. 
Adatok megismerésére jogosultak: Az pályázatok elbírálásában részt vevő 
munkavállalók, így különösen a HR manager, HR munkatársak, pénzügyi igazgató 
(OMG Hungary Kft. alkalmazásában a 8. pontnak megfelelően), valamint annak a 
szervezeti egységnek a vezetője, amelyhez a pozíció meghirdetésre került és egyéb 
szakterületek munkatársai – a rájuk vonatkozó munkajogi szabályokkal teljes 
összhangban – jogosultak az Ön adatait megismerni a jelen Adatkezelési 
tájékoztatóban rögzített adatkezeléssel összefüggésben. 

 

6.2.  Kiválasztási folyamat részeként teszt elvégzése, és a teszt eredményének 
kiértékelése: 
Az adatkezelés célja: A kiválasztási folyamat részeként, lehetséges, hogy Önnek egy 
tesztet kell kitöltenie, hogy felmérjük a pozíció betöltéséhez szükséges kompetenciáit. 
Az adatkezelés jogalapja: az Omnicom csoport jogos érdeke, hogy  megfelelő 
kompetenciákkal rendelkező jelölt kerüljön kiválasztásra. 
Az adatkezelés időtartama: Az adatkezelés a pályáztatás időtartamára terjed ki. 
Adatok megismerésére jogosultak: HR manager és HR munkatársak, pályázat 
elbírálásában részt vevő munkavállalók. 
 

6.3. Összeférhetetlenség ellenőrzése 
Az adatkezelés célja: Meglévő vagy potenciális összeférhetetlenség, ami korlátozza a 
Munkavállaló tevékenységét. 
Az adatkezelés jogalapja: az Omnicom csoport jogos érdeke, hogy az ügyfeleivel kötött 
szerződésben vállalt kötelezettsége alapján olyan személyt vegyen fel, aki 
foglalkoztatásában semmilyen összeférhetetlenség vagy érdekellentét nem áll fenn. 
Az adatkezelés időtartama: Az adatkezelés a pályáztatási eljárás időtartamára terjed 
ki.  
Adatok megismerésére jogosultak: Az összeférhetetlenség ellenőrzésében részt vevő 
munkavállalók, különösen HR manager és HR munkatársak. 
 

6.4. Ön megkeresése jövőbeni álláslehetőségekkel kapcsolatban 
Az adatkezelés célja: Az Omnicom csoport megkeresi Önt, esetleges jövőben 
felmerülő más álláslehetőségekkel kapcsolatban. 
Adatkezelés jogalapja: Az adatkezelés az Ön hozzájárulásán alapul. 
Az adatkezelés időtartama: Amennyiben Ön nem került felvételre, de kifejezetten 
hozzájárul ahhoz, hogy továbbra is megőrizzük személyes adatait és pályázati fiókja 
fennmaradjon, a jövőben megüresedő – hasonló – pozíciókról történő értesítés 
érdekében, hozzájárulása alapján a jelentkezéstől számított 2 évig őrizzük meg 
pályázati fiókját azért, hogy amennyiben Ön alkalmas lehet a későbbiek során egy 
adott munkakör betöltésére, Önt a hozzájárulása alapján megkereshessük. Ha Ön nem 
járul hozzá pályázati fiókja megtartásához, adatait az erről történő kiértesítést követően 
azonnal töröljük. 
Adatok megismerésére jogosultak: a toborzási folyamatokat végző HR munkatársak. 
 

7. Adatbiztonság 

Az Omnicom csoport IT és adatbiztonsági szabályzatai és eljárásai többek között arra 
irányulnak, hogy megvédjék az Ön személyes adatait a jogellenes megsemmisítésétől, 
elvesztésétől, megváltoztatásától, jogosulatlan közlésétől vagy az azokhoz való jogosulatlan 



 
 
hozzáféréstől. Ugyanakkor a biztonság teljes mértékben az Omnicom csoport törekvései 
ellenére sem biztosított. Az Ön személyes adatához - legjobb tudomásunk szerint - azok 
férhetnek hozzá, akiknek szükséges azt ismerni. Ők a hozzáférést megelőzően vállalják a 
vonatkozó titoktartási kötelezettséget. 

Mi megtesszük a szükséges intézkedéseket annak érdekében, hogy a személyes adatot csak 
annyi ideig tartsuk meg i) amíg a személyes adat az egyéni igénnyel összhangban szükséges, 
ii) jogi, szabályozói, belső üzleti vagy szabályzati követelményével összhangban szükséges, 
vagy iii) amíg a személy kéri, hogy a személyes adat kerüljön törlésre. 

Az a periódus, amíg az adat megőrizhető, függ a speciális környezettől és körülménytől, amely 
alatt a személyes adatot gyűjtötték; ugyanakkor a fenti i)-iii) követelményeknek meg kell 
felelnie. 

 
8. Automatizált döntéshozatal és profilalkotás 

Az Omnicom csoport kizárólag automatizált adatkezelésen alapuló automatizált 
döntéshozatali vagy profilalkotási tevékenységet nem végez az Ön személyes adataival 
kapcsolatban. 

9. Adattovábbítás 

 

9.1. Adattovábbítás az Omnicom csoporton belül 

Megosztunk személyes adatokat Önről az Omnicom csoporton belül az alábbi esetekben: 

Az Omnicom csoporton belül az OMD Hungary Kft. és a PHD Hungary Kft. számára a HR 
szolgáltatást végző adatfeldolgozó, OMG Hungary Kft. Továbbá, egyedi ügyekben GFMO Kft. 
is.. 

9.2. Nemzetközi adattovábbítás az Omnicom nemzetközi leányvállalatain belül 

Eseti alapon személyes adatokat továbbíthatunk az Omnicom csoport nemzetközi 
leányvállalatain belül. Amennyiben EGT-n kívülre vagy harmadik országba történik az 
adattovábbítás, az Omnicom csoport a GDPR V. fejezetének megfelelő garanciákat nyújt a 
nemzetközi adattovábbítások biztonsága érdekében. A garanciák közé tartozik az Omnicom 
csoporton belül aláírt adatmegosztási megállapodás, az abban leírt kiegészítő intézkedések 
alkalmazása és a csoporton belül aláírt az Európai Bizottság által 2021. június 4-én kihirdetett 
Általános Szerződési Feltételek („Standard Contractual Clauses”) aláírása. 

9.3. Adattovábbítás adatfeldolgozók, harmadik személyek, adatkezelők 
részére 

Nem osztjuk meg a személyes adatokat olyan harmadik személyekkel, akikkel nem vagyunk 
kapcsolatban, kivéve, ha az Ön kérésének teljesítése érdekében a jogos szakmai és üzleti 
érdekünk alapján szükséges, és/vagy amennyiben azt a jogszabály, vagy szakmai standardok 
előírják, vagy felhatalmazást adnak rá. Ebbe a körbe tartozik: 

• Karrierportált üzemeltető adatfeldolgozó: 

Név: Nexum Magyarország Kft. (székhely: 6726 Szeged, Temesvári körút 15., 
cégjegyzékszám: 06-09-004861) 

• Jogi tevékenységet végző ügyvédi iroda, adatkezelő: 



 
 

Név: Lendvai és Szörényi Ügyvédi iroda (székhely: 1025 Budapest, Pusztaszeri út 
33/A) 

• A szolgáltatásban résztvevő más közreműködőink: mi továbbítjuk az Önre 
vonatkozó személyes adatait harmadik fél szolgáltatásban résztvevő 
közreműködőinknek, úgy, mint az (IT) rendszereket üzemeltetőknek, tárhely 
szolgáltatóinknak, bérszámfejtést nyújtó szolgáltatóinknak, tanácsadóinknak (mint jogi 
tanácsadóinknak) és egyéb áruk és szolgáltatások nyújtóinak. Az Omnicom csoport 
együttműködik az ilyen szolgáltatókkal, ezért nevünkben kezelni tudják az Ön 
személyes adatait. Az Omnicom csoport csak abban az esetben továbbít személyes 
adatot részükre, ha ezen harmadik fél szolgáltatók megfelelnek az adatkezelésre és 
biztonságra vonatkozó szigorú előírásainknak. Mi csak a szolgáltatásnyújtáshoz 
szükséges mértékben adunk át személyes adatot. 

• Bíróságok, bűnüldöző szervek és szabályozó szervek: az Omnicom csoport 
megoszt személyes adatot a bírósági, kormányzati, bűnüldözői szervekkel, hogy azok 
megkereséseire válaszoljon, vagy amennyiben a jogszabályoknak való megfelelés 
érdekében, vagy jogszerű bírósági ítélet, vagy szabályozás vagy kormányzati vagy 
szakmai előírások miatt szükséges. 

• Auditok: személyes adat adatvédelmi és biztonsági auditok miatt és/vagy panasz, 
vagy biztonsági fenyegetés kivizsgálása vagy megválaszolása miatt is megosztásra 
kerül. 

10. Az Ön jogai 

Az Omnicom csoport adatkezelésével kapcsolatban, a GDPR 15-20. cikkei alapján, Ön a 
következő jogokkal élhet: 

•      Hozzáféréshez és tájékoztatáshoz való jog; 
•      Helyesbítéshez való jog; 
•      Törléshez való jog; 
•      Az adatkezelés korlátozásához való jog; 
•      Adathordozhatósághoz való jog; 
•      Tiltakozáshoz való jog. 

Az alábbiakban az érintettek egyes jogai kerülnek részletezésre: 

10.1. Hozzáféréshez és tájékoztatáshoz való jog 

Az Ön kérelmére tájékoztatást adunk arról, hogy adatainak kezelése folyamatban van-e. 
Amennyiben igen, hozzáférés biztosítása mellett tájékoztatjuk Önt a kezelt adatok 
kategóriáiról, az adatkezelés céljáról, az adatkezelés címzettjeiről, vagy a címzettek 
kategóriájáról, az adatok tárolásának időtartamáról, vagy az időtartam meghatározásának 
szempontjairól, az érintteti jogok gyakorlásáról, a Nemzeti Adatvédelmi és 
Információszabadság Hatósághoz (NAIH) történő panasz bejelentési jogról, az adatok 
forrásáról, valamint az automatizált döntéshozatal tényéről, ideértve a profilalkotást is. Az 
Európai Unión, illetve az Európai Gazdasági Térségen kívülre történő adattovábbítás esetén 
az érintett tájékoztatást kap az adattovábbítással kapcsolatban biztosított megfelelő 
garanciákról is. 

 



 
 
10.2. Helyesbítéshez való jog 

Az adatait Karrierportálon létrehozott saját személyes fiókjába történő belépés után, Ön is 
bármikor módosíthatja. 

Amennyiben az általunk kezelt személyes adatok helyesbítése szükséges, úgy Ön írásban 
kérheti az adatok helyesbítését a helyes adat megjelölésével. 

10.3. Törléshez való jog 

Ön jogosult arra, hogy kérésére indokolatlan késedelem nélkül töröljük az Önre vonatkozó 
személyes adatokat, az Omnicom csoport pedig köteles arra, hogy az Önre vonatkozó 
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkül törölje a GDPR-ban (17. cikk) 
meghatározott esetekben. 

Az adatait Karrierportálon létrehozott saját személyes fiókjába történő belépés után, Ön is 
bármikor törölheti. 

Abban az esetben, ha az Omnicom csoport nyilvánosságra hozta a személyes adatokat, 
vagyis azokat harmadik személyek részére továbbította, az Ön törléshez való jogának 
gyakorlása esetén az Omnicom csoport megteszi az ésszerűen elvárható lépéseket, hogy 
tájékoztassa azokat a további adatkezelőket, akik részére a személyes adatok továbbította, 
hogy az érintett kérelmezte tőlük a szóban forgó személyes adatokra mutató linkek vagy e 
személyes adatok másolatának, illetve másodpéldányának törlését.  

10.4 Az adatkezelés korlátozásához való jog 

Ön jogosult arra, hogy kérésére korlátozzuk az adatkezelést, ha 

•           Ön vitatja a személyes adatok pontosságát; 

•           az adatkezelés jogellenes; 

•           az Omnicom csoportnak már nincs szüksége a személyes adatokra az 
adatkezelés céljából, de Ön igényli azokat jogi igények előterjesztéséhez, 
érvényesítéséhez vagy védelméhez; 

•           Ön tiltakozott az adatkezelés ellen. 

10.5. Adathordozhatósághoz való jog 

Ön jogosult arra, hogy az Önre vonatkozó, az Ön által a rendelkezésünkre bocsátott 
személyes adatokat tagolt, széles körben használt, géppel olvasható formátumban megkapja, 
továbbá jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy másik adatkezelőnek továbbítsa, ha: 

•           az adatkezelés hozzájáruláson alapul. 

10.6. Tiltakozáshoz való jog 

Ön tiltakozhat a személyes adatai GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontján alapuló kezelése ellen. 
Ebben az esetben a személyes adatok a továbbiakban e célból nem kezelhetők tovább. 

10.7. Hozzájárulás visszavonása 

Tájékoztatjuk továbbá, hogy amennyiben az adatkezelés hozzájáruláson alapul, az 
adatkezeléshez adott hozzájárulását bármikor visszavonhatja, ez azonban nem érinti a 
visszavonás előtti, a hozzájárulás alapján végrehajtott adatkezelés jogszerűségét. 



 
 
Ön a fentiekben felsorolt jogai gyakorlásával kapcsolatban jogosult az Omnicom csoporthoz 
fordulni a 2. pontban említett elérhetőségen. 

10.8 Jogorvoslat 

Amennyiben Ön nem ért egyet az Omnicom csoport válaszával vagy intézkedéseivel, akkor 
panasszal élhet a Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóságnál (NAIH), melynek 
elérhetőségei az alábbiak: 

postai cím: 1363 Budapest, Pf.: 9.cím: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11. 

telefonszám: +36 (1) 391-1400 

fax: +36 (1) 391-1410 

e-mail cím: ugyfelszolgalat@naih.hu 

honlap: http://naih.hu 

Tájékoztatjuk továbbá, hogy a fent írtakon túl, és azok sérelme nélkül Ön jogosult Adatainak 
GDPR-ba ütköző kezelésével kapcsolatosan bírósághoz fordulni. Utóbbi esetben a per 
elbírálására a törvényszékeknek van hatásköre. A pert – választása szerint – vagy a Fővárosi 
Törvényszéken (amely az Omnicom csoport székhelye alapján illetékes) vagy a lakóhelye 
vagy tartózkodási helye szerinti törvényszék előtt is megindíthatja. A törvényszékek listájához 
kattintson az alábbi linkre: https://birosag.hu/torvenyszekek. 

 

11. Kapcsolat 

Amennyiben az Adatkezelési tájékoztatóval kapcsolatban bármilyen kérdése lenne, vagy több 

információt szeretne megtudni arról, hogy védjük az Ön személyes adatait (például amikor 

Európán kívüli országba továbbítjuk) és/vagy az Omnicom csoport adatvédelmi 

tisztviselőjével szeretne kapcsolatba lépni, kérjük írjon e-mailt a 

phillip.rees@omnicommediagroup.com.  
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OMNICOM GROUP CAREER SITE PRIVACY NOTICE 
 

Effective from: 14 December 2022 

This Privacy Notice on the processing of personal data in relation to the Career Site of 
Omnicom Group ("Privacy Notice") has been prepared in accordance with Regulation (EU) 
2016/679 on the protection of natural persons with regard to the processing of personal data 
and on the free movement of such data and repealing Directive 95/46/EC ("GDPR"). The 
purpose of this Privacy Notice is to describe how personal data of applicants ("you") is used 
by Omnicom Group entities in connection with your application for open positions at Omnicom 
Group. 

1. Introduction 

OMD Hungary Kft., OMG Hungary Kft. and PHD Hungary Kft. ("Omnicom Group" or 
"Controller") will protect and respect your privacy. This Privacy Notice adequately describes 
your rights under Article 13 of the GDPR in relation to the processing of your personal data 
and the measures we take to protect your personal data. 

The personal scope of this Privacy Notice applies to all natural persons who apply for a job 
advertised by the Omnicom Group in any form and thus provide personal data to the Omnicom 
Group for the purpose of processing or collecting them. 

Pursuant to Article 4(7) of the GDPR, OMD Hungary Kft., OMG Hungary Kft. and PHD Hungary 
Kft. are considered as data controllers depending on the job offer. 

2. Data controllers' data: 

Company 
name 

OMD Hungary Kft. OMG Hungary Kft. PHD Hungary Kft. 

Registered 
address 

1068 Budapest, Dózsa 
György út 84/a 

1068 Budapest, 
Dózsa György út 84/a 

1068 Budapest, 
Dózsa György út 84/a 

Company 
registration 
number 

01-09-671237 01-09-877082 01-06-878735 

Tax number 12371813-2-42 13861362-2-44 13895167-2-42 

Phone number +36 1 437 5300 +36 1 437 5300 +36 1 437 5300 

 

3. Contact details of the Omnicom Group Data Protection Officer  

If you have any questions or comments regarding the processing of your personal data, 

please contact us at phillip.rees@omnicommediagroup.com.  

4. Concepts 

"processing" means any operation or set of operations which is performed upon personal data 
or on sets of personal data, whether or not by automated means, such as collection, recording, 
organisation, structuring, structuring, storage, adaptation or alteration, retrieval, consultation, 
use, disclosure by transmission, dissemination or otherwise making available, alignment or 
combination, restriction, erasure or destruction; 
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"EEA": European Economic Area; 

"GDPR" means Regulation (EU) 2016/679 on the protection of natural persons with regard to 
the processing of personal data and on the free movement of such data, and repealing 
Directive 95/46/EC; 

"third-party" means a natural or legal person, public authority, agency or any other body other 
than the data subject, the controller, the processor or the persons who, under the direct 
authority of the controller or processor, are authorised to process personal data; 

"Careers portal": the Omnicom Group's careers site where you can apply for our open 
positions. 

"Omnicom Group" means OMD Hungary Kft, OMG Hungary Kft and PHD Hungary Kft. 

"You" means a person applying for a position open with the Omnicom Group or a person 
interested in applying for a position open with the Omnicom Group; 

"personal data" means any information relating to an identified or identifiable natural person 
("data subject"); an identifiable natural person is one who can be identified, directly or indirectly, 
in particular by reference to an identifier such as a name, number, location data, an online 
identifier or to one or more factors specific to the physical, physiological, genetic, mental, 
economic, cultural or social identity of that natural person. 

5. What types of personal data do we collect and process? 

We process personal data you provide on the application form or contained in your CV and 
other documents (such as correspondence, cover letter). Such data may include your name, 
e-mail address, telephone number, position you applied for, permanent address, date of birth, 
, date of last login, date of registration, status (active/passive), expected salary and other 
requirements, field of education, level, name, language spoken, type, level, field of work 
experience, level of position, number of years, name of ideal job, level of position, location, 
date of application, company feedback.   

There are mandatory fields on the application form - this information is required to process 
your application. Without these fields you will not be able to participate in the application 
process. 

6. What are the purposes we process personal data? 

We will process your personal data for the following purposes and on the following legal bases, 
subject to the following retention periods: 

6.1. Managing and processing application material and creating an applicant account 
Purpose of the processing: you create an applicant account to register job applicants, 
process and evaluate your application, arrange interviews, conduct interviews, and 
notify job applicants after the selection process is completed. 
Legal basis for processing: your consent. 
Duration of data processing: the data processing covers the duration of the recruitment 
procedure. 
If you are not selected, your personal data will be deleted immediately upon notification, 
unless you have indicated otherwise.   
If an employment relationship is established, the contractual and legal provisions 
applicable to the employment relationship in question shall govern the processing of 
data and documents. 



 
 

Persons entitled to access your data: employees involved in the assessment of 
applications, in particular the HR manager, HR staff, the financial director (for the 
purposes of OMG Hungary Kft. in accordance with point 8), the head of the department 
to which the position is advertised and other specialist staff - in full compliance with the 
applicable labour law rules - are entitled to access your data in connection with the 
processing of your data as set out in this Privacy Notice. 
 

6.2. Conducting tests on competence as part of the selection process and evaluating 
the test results 
Purpose of processing: As part of the recruitment process, you may be asked to take 
a test to assess your competences.  
Legal basis for data processing: Legitimate interest of the Omnicom Group to select a 
candidate with the appropriate competences. 
Duration of data processing: The data processing corresponds to the duration of the 
application process. 
Persons entitled to access your data: HR manager and HR staff, employees involved 
in the assessment of your application. 

6.3. Conflict of interest check 
Purpose of processing: existing or potential conflict of interest that limits the Employee's 
activities. 
Legal basis for processing: the Omnicom Group has a legitimate interest in hiring a 
person who has no conflict of interest or conflict of interest in his or her employment, 
based on a contractual obligation with its customers. 
Duration of data processing: data processing covers the duration of the recruitment 
procedure.  
Persons entitled to access your data: employees involved in the conflict of interest 
control, in particular HR managers and HR staff. 
 

6.4. Contacting you about future job opportunities 
Purpose of processing: the Omnicom Group will contact you about other job 
opportunities that may arise in the future. 
Legal basis for processing: processing is based on your consent. 
Duration of processing: if you have not been recruited, but you explicitly consent to us 
retaining your personal data and your application account, we will keep your application 
account for 2 years from the date of your application, based on your consent, in order 
to notify you of future vacancies - similar to the one you have applied for - so that we 
can contact you with your consent if you may be suitable for a specific job in the future. 
If you do not agree to keep your application account, your data will be deleted 
immediately after we have been informed of this. 
Persons entitled to access your data: HR staff involved in the recruitment process. 
 

7. Data security 

Omnicom Group's IT and data security policies and procedures are designed, among other 
things, to protect your personal information from unlawful destruction, loss, alteration, 
unauthorized disclosure or access. However, despite the efforts of the Omnicom Group, 
security is not fully guaranteed. Your personal data may, to the best of our knowledge, be 
accessed by those who need to know it. They are bound by the relevant confidentiality 
obligations prior to access. 

We will take the necessary measures to ensure that the personal data is kept only for (i) as 
long as the personal data is necessary in accordance with the individual's need, (ii) as long as 



 
 
it is necessary in accordance with a legal, regulatory, internal business or policy requirement, 
or (iii) as long as the individual requests that the personal data be deleted. 

The period for which the data may be retained will depend on the specific context and 
circumstances in which the personal data were collected; however, the requirements (i) to (iii) 
above must be met. 

 
8. Automated decision-making and profiling 

The Omnicom Group does not perform any automated decision-making or profiling activities 
in relation to your personal data based solely on automated processing. 

9. Data transfers 

 

9.1. Data transfers within the Omnicom Group 

We may share your personal data within the Omnicom Group in the following cases: 

Within the Omnicom Group, OMD Hungary Kft. and PHD Hungary Kft. are the data processors 
OMG Hungary Kft. Furthermore, in individual cases we may transfer personal data to GFMO 
Kft. 

9.2. International data transfers within Omnicom's international subsidiaries 

On a case-by-case basis, we may transfer personal data within the international subsidiaries 
of the Omnicom Group. In cases of transfers made outside the EEA or to third countries, 
Omnicom Group provides safeguards in accordance with Chapter V of the GDPR to ensure 
the security of international transfers. These safeguards include signing an Intra-Group Data 
Transfer Agreement within the Omnicom Group, applying the additional measures described 
therein and signing Standard Contractual Clauses ("SCCs") published by the European 
Commission on 4 June 2021. 

9.3. Transfers to processors, third parties, data controllers 

We will not share personal information with third parties with whom we are not affiliated, except 
where it is necessary to fulfil your request on the basis of our legitimate professional and 
business interests and/or where required or authorised by law or professional standards. This 
includes: 

• Data processor operating a career portal: 

Name: Nexum Magyarország Kft. (registered office: 6726 Szeged, Temesvári körút 15., 
company registration number: 06-09-004861) 

• Law firm, data controller: 

Name: Lendvai and Szörényi Law Office (head office: 1025 Budapest, Pusztaszeri út 
33/A) 

• Our other service providers: We transfer your personal data to our third party service 
providers, such as our (IT) system operators, our hosting providers, our payroll 
providers, our consultants (such as our legal advisors) and other providers of goods 
and services. The Omnicom Group works with such service providers and therefore 
they can process your personal data on our behalf. The Omnicom Group will only 



 
 

transfer personal data to them if these third party service providers comply with our 
strict standards of data handling and security. We will only transfer personal data to 
theextent necessary to provide the service. 
 

• Courts, law enforcement agencies and regulatory bodies: the Omnicom Group 
shares personal data with judicial, governmental, law enforcement agencies to respond 
to their requests or as necessary to comply with the law, or to comply with a lawful court 
order or regulation, or governmental or professional requirements. 
 

• Audits: personal data is also shared for privacy and security audits and/or to 
investigate or respond to a complaint or security threat. 

10. Your rights 

In relation to Omnicom Group's processing of your personal data, you have the following rights 
under Articles 15-20 of the GDPR: 

•      Right of access and right to information; 
•      Right to rectification; 
•      Right to erasure; 
•      Right to restriction of processing; 
•      Right to data portability; 
•      Right to object. 

Some of the rights of data subjects are set out below: 

10.1 Right of access and right to information 

At your request, we will inform you whether your data is being processed. If so, we will provide 
you with information on the categories of data processed, the purposes of the processing, the 
recipients or categories of recipients of the processing, the duration of the storage of the data 
or the criteria for determining the duration, the exercise of your rights, your right to lodge a 
complaint with the National Authority for Data Protection and Freedom of Information (“NAIH”), 
the source of the data and the fact of automated decision-making, including profiling. In the 
event of a transfer of data outside the European Union or the European Economic Area, the 
data subject will also be informed of the appropriate safeguards provided in relation to the 
transfer. 

10.2. Right to rectification 

You can change your data at any time after you have logged into your personal account on the 
Career Portal. 

If it is necessary to rectify the personal data that we process, you may request in writing that 
the data be rectified, indicating the correct data. 

10.3. Right to erasure 

You have the right to have personal data concerning you deleted without undue delay upon 
your request and Omnicom Group is obliged to delete personal data concerning you without 
undue delay in the cases specified in the GDPR (Article 17). 

You can also delete your data at any time after logging into your personal account on the 
Career Portal. 



 
 
In the event that the Omnicom Group has disclosed the personal data, i.e. transferred them to 
third parties, in the event that you exercise your right to erasure, the Omnicom Group will take 
reasonable steps to inform the other controllers to whom the personal data have been 
transferred that the data subject has requested them to delete the links to the personal data in 
question or a copy or duplicate of such personal data.  

10.4 Right to restriction of processing 

You have the right to request that we restrict processing if: 

• You contest the accuracy of the personal data; 

• The processing is unlawful; 

• The Omnicom Group no longer needs the personal data for the purposes of processing, 
but you require them for the establishment, exercise or defence of legal claims; 

• You have objected to the processing. 

10.5 Right to data portability 

You have the right to receive personal data about you that you have provided to us in a 
structured, commonly used, machine-readable format, and the right to have that data 
transferred to another controller if: 

• the processing is based on consent. 

10.6. Right to object 

You may object to the processing of your personal data based on Article 6(1)(f) GDPR. In this 
case, the personal data may no longer be processed for this purpose. 

10.7. Withdrawal of consent 

Please also be informed that if the processing is based on consent, you may withdraw your 
consent at any time, without prejudice to the lawfulness of the processing carried out on the 
basis of your consent prior to its withdrawal. 

You have the right to contact Omnicom Group at the contact details referred to in point 2 in 
order to exercise the rights listed above. 

10.8 Remedies 

If you do not agree with the Omnicom Group's response or actions, you can lodge a complaint 
with the National Authority for Data Protection and Freedom of Information (NAIH), whose 
contact details are: 

postal address: 1363 Budapest, PO Box 9.  

address: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11. 

phone number: +36 (1) 391-1400 

fax: +36 (1) 391-1410 

e-mail address: ugyfelszolgalat@naih.hu 

Website: http://naih.hu 

You are also informed that, in addition to and without prejudice to the above, you have the right 
to take legal action against the processing of your Data in breach of the GDPR. In the latter 
case, the courts will have jurisdiction to hear the case. You may, at your option, bring the action 
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either before the Metropolitan Court of Justice of Budapest (which is the competent court based 
on the seat of the Omnicom Group) or before the court of the place of your residence or 
domicile. For a list of courts, please click on the following link: 
https://birosag.hu/torvenyszekek. 

 

11. Contact 

If you have any questions about this Privacy Notice, or would like more information about how 

we protect your personal data (for example, when transferring it to a country outside Europe) 

and/or to contact the Omnicom Group Data Protection Officer, please email 

phillip.rees@omnicommediagroup.com.  
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